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Sobre o relatorio

E com imensa satisfac@io que apresentamos a 42 edicéo do Relatdério de integridade da Ourofino Saude Animall.
Neste documento, compartilhamos dados atualizados sobre a estruturg, iniciativas e resultados do nosso
Programa de integridade, destacando os avangos alcancados em 2025 para fortalecimento de uma cultura ética,
transparente e responsdvel em todas as nossas operacdes e relacdes de negdcio.

Para nods, a integridade é mais do que um valor declarado: é a base que sustenta relagoes de confianga,
reputacdo e perenidade nos negocios.

Os resultados aqui apresentados refletem os desafios superados ao longo do ano e evidenciam avancos
importantes em relacéo d manutencdo do nosso Programa, reforcando o compromisso continuo da Alta
Administrac&o em apoiar a cultura de ética e integridade junto aos nossos colaboradores, fornecedores e parceiros
de nossa cadeia de valor.

Reforcamos que a manutencdo de uma cultura de integridade € um processo continuo, que depende do
engajamento de todos. Mais do que um documento, este relatdrio € um convite a reflex@o coletiva sobre o
papel que cada um de nds tem desempenhado na construcdio de um ambiente cada vez mais integro, seguro e
transparente.

Integridade € uma jornada — e seguimos avangando juntos.

Boa leitura a todos!
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Presidente do Conselho de Administracao Diretor Presidente Diretor Financeiro & Relagcdao com Investidores Gerente de Governanga, Riscos e Conformidade
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y Mensagem do presidente

Conduzir nossos negoécios de forma transparente, responsdvel e alinhada aos mais altos padrdes éticos € um
compromisso inegocidavel para a Ourofino Saude Animal. A integridade estd no dia a dia das nossas decisdes,

fortalece nossa reputacdo e sustenta a conflanca junto aos nossos colaboradores, clientes, parceiros e
sociedade.

A Alta Administracdo apoia e monitora ativamente as agdes conduzidas pela area de GRC, reconhecendo @
importdncia desse trabalho para a prevencdo de riscos e para o fortalecimento continuo de uma cultura de ética
e integridade em toda a Companhia. Os avancos apresentados neste relatério séo resultado do esforco conjunto
das dreas e do engajamento crescente com os principios que defendemos.

Seguiremos investindo continuamente na evolucéo do Programa de Integridade, com foco na
prevencdo, na capacitacdo e no aperfeicoamento continuo dos Nossos processos e controles,
para que nossas praticas estejam sempre alinhadas as melhores referéncias de mercado e as
expectativas de nossos publicos de relacionamento.

Reforco que cada colaborador, independentemente do cargo ou funcdo, é corresponsavel por
zelar pela integridade da nossa empresa. A Ourofino, representada pelo seu grupo executivo e
pela Alta Administracéo, segue comprometida em liderar pelo exemplo, apoiar as iniciativas
de compliance e garantir as condicdes necessdrias para que a ética e a integridade
estejam sempre no centro das nossas decisdes.

Conto com cada um de vocés!

- Um abracgo, Kleber.
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A construcdo de um ambiente ético e transparente ndo acontece de forma isolada.
Ela depende de uma atuacdo integrada entre empresas, instituicdes publicas,
organismos internacionais e toda a sociedade. Diante deste cendrio, a Ourofino Saude
Animal se posiciona como parte ativa de um amplo movimento global dedicado ao
fortalecimento da integridade e prevencdo a corrupgdo publica e privada.

- A seguir, sGo apresentados os principais compromissos assumidos pela Ourofino ao
longo dos ultimos anos, bem como certificagdes que foram renovadas em 2025, 0s quais
contribuem para o fortalecimento do nosso Programa de Integridade, em linha com as

E Stamo S melhores prdticas de ética, compliance e governanga estabelecidas no mercado.

Compromissos Certificacoes

@ @
EMPRESA
lns erldo S em E'.iﬂi_los Pacto Empresarial do Institulo Ethos pela | \lepo P Ro

Integridade e Contra a Corrupcdo

@ l
um OVl me n o “ Pacto Brasil da Controladoria =A%e 2022-2023
cGU Geral da Unido BRASIL . —

PELA INTEGRIDADE
EMPRESARIAL

/, \ @' Pacto Global s SN, 3
G lOb al e l a \((/V Q}'} Aco Coletiva Anticorrupcdo da Agroindutria igiﬂ;! Rede Brasil - AGR?J
\l“ A/A/ no Brasil Movimento Transparéncia 100% INTEGRIDADE
AN
~ N

MOVIMENT@®
TRANSPARENCIA 100% 2025-2026

@ @
lnte grl a e A conquista e a manutencdo das certificacoes Pré-Etica e Selo Agro Mais Integridade

reforcam a maturidade e a robustez do nosso Programa de Integridade, evidenciando
o compromisso continuo da Ourofino com as melhores prdaticas de governanca, ética

e transparéncia. Esses reconhecimentos, concedidos por instituicdes de referéncia no
fomento & integridade corporativa no Brasil, representam nédo apenas a conformidade
com padrdes elevados, mas tambéem a credibilidade e a confianca que construimos
junto aos nossos colaboradores, parceiros e a sociedade. Mais do que selos, séo
indicadores de que seguimos na direcdo correta, aprimorando NOSSOS Processos e
fortalecendo uma cultura organizacional baseada em principios sélidos e inegocidveis.

Relatério de Integridade 2025 “ '. Ourofino Saude Animal
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Nosso programa
de integridade

e Cultura

O nosso Programa de Integridade, reconhecido por certificacdes M?X‘S&?{;ﬁgto / ,, g‘fg;ﬁgg
concedidas por orgdos externos como o Ministério da Agricultura e /

Pecudria (MAPA) e a Controladoria Geral da Unido (CGU), aplica-se

a todos os colaboradores, administradores, conselheiros e memlbros /

dos orgdos de governanca. Ele orienta e reforca as praticas de

integridade em todos os nossos publicos de relacionamento — incluindo ;
—

fornecedores, clientes e demais parceiros — garantindo que esses -—
valores estejam incorporados de forma consistente em cada elo da Gestdo de Codigo de
nossa cadeia de valor. Terceiros Conduta e

Politicas

que nossas operacdes estejam alinhadas as leis, regulamentacdes e
aos padrdes de ética e integridade definidos pela Companhia.

i \
Estruturado em sete pilares, o Programa constitui a base para assegurar / / \ \

Canal de

Treinmanto e

N . Denuncia e Comunicacdo
principais iniciativas desenvolvidas ao longo do ano. Investigacoes

A seguir, apresentamos os pilares que sustentam o Programa e as

U

Relatério de Integridade 2025 " " Ourofino Saude Animal
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A drea de GRC&AI é composta atualmente por uma estrutura interna que considera uma
geréncia e uma equipe de 5 colaboradores e, quando necessdrio conta também com
ApoIos externos para investigacdes corporativas que demandem competéncias especificas
que ndo sejam cobertas pela equipe interna.

Acionistas

& S . . Conselho Fiscal
lnstancna interna responsavel

A area de Governanca, Riscos, Conformidade e Auditoria Interna

(GRCE&AI) é a responsdvel por conduzir a pauta de ética e compliance COW5?|hO d~e
dentro das operacdes do Grupo Ourofino. O setor possui total Administragao
iIndependéncia dentro da empresa e estd subordinado diretamente

ao Comité de Auditoria Estatutaria (CAE), drgdo independente Comité de Auditoria

vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo. Estatutdrio

Comité de Etica Presidéncia

A frente de Conformidade, com apoio do Comité Executivo e da Alta

Lideranca, é responsavel por coordenar e garantir a melhoria continua

do nosso Programa de Integridade, que tem como principais objetivos GRC & Al
disseminar uma cultura de ética e transparéncia aplicavel a todos os

colaboradores, executivos e membros da Alta Administracéo, incluindo

Sraé Diretori
os orgdios de governanga, conforme estrutura demonstrada ao lado. STOMCES

Executivas
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Entre os principais resultados alcancados em 2025, relacionados a este pilar, destacamos:

Em parceria com organizacdes do setor e entidades especializadas em integridade
corporativa, essa adesdo representa um passo estratégico alinhado d nossa
responsabilidade em contribuir para o fortalecimento de um ambiente de negdcios
mais integro, competitivo e sustentdvel no pais.

) <= 9._-_- Adesdo a Acdo Coletiva
C%[}L(EE?VAS O\(o Anticorrup¢do da Agroindustria
ANTICORRUPCAO no Brasil (Pacto Global da ONU)

Desde 2023, em linha com nosso compromisso permanente para evolucdo de suas
praticas de integridade, estamos avancando de forma consistente no cumprimento
das metas propostas pelo Movimento Transparéncia 100%, uma iniciativa do Pacto
Global da ONU — Rede Brasil, que estabelece metas objetivas para o fortalecimento
da integridade corporativa e da transparéncia nas relacdes entre o setor privado e @
Administracdo Publica.

MOVIMENT@

TRANSPARENCIA 100%

Rede Brasil

Desde a adesdo ao Movimento, cumprimos 4 das 5 metas previstas, sendo 2 destas
alcancadas em 2025. Nesse periodo, implementamos a meta que assegura o
registro, monitoramento e divulgacdo para 100% de transparéncia nas interacdes
com a Administracéo Publica, em conformidade com a legislacdo aplicavel e com
as melhores praticas de governanca e integridade. Também implementamos a meta
de 100% da cadeia de valor de alto risco treinada em integridade, abrangendo a

conscientizacdo sobre os principios e diretrizes estabelecidos no Codigo de conduta @

todos os consultores que possuem interacdes com orgéos publicos.

v v v ¥

Metal

100% de
transparéncia
da estrutura de
compliance e
governanca.

Meta 2

100% de
transparéncia
sobre o
desempenho
dos canais de
dendncia.

Meta 3

100% de
transparéncia
nas interacoes
com a@
Administracdo
Publica.

Meta 4

100% da cadeia
de valor de alto
risco treinada

em integridade.

Meta 5

Remuneracdo
100% integra
eleNelite
administracdo.

Esses avancos evidenciam a evolugdo consistente da Ourofino na agenda de
integridade, reforcando o compromisso da Companhia com os mecanismos de
transparénciaq, integridade e combate a corrupcdo, alinhados aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030.

O progresso das metas e todos os detalhes estéo disponiveis publicamente em nossa

pdagina de Praticas de Integridade.
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Realizacao do
2° Compliance day

Em 2025 realizamos a 22 edicdo do T e _ y e
nosso Compliance Day, iniciativa V& -- N AL % i
criada para reforcar a cultura de
integridade e marcar o lancamento
do treinamento anual do Cédigo de
Conduta. A programacdo contou

com comunicacdes especificas e
direcionadas para os diferentes
publicos da empresa e teve como
objetivo sensibilizar colaboradores
sobre a necessidade de realizacéo do
treinamento anual, bem como reforgar 3 .
a importancia do compromisso & | ri j ’W’
individual para manutencéo de -
um ambiente corporativo ético,
transparente e responsavel.

Estd disponivel treinamento
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. Avaliacao
2 I'1SCOS

A Gestdo de Riscos é um dos pilares fundamentais do Programa de
Integridade, pois permite identificar, avaliar e tratar, de forma estruturada, os
riscos que podem impactar a integridade, a reputacdo e a sustentabilidade do
negocio. A pauta é conduzida pela drea de GRC, por meio de uma abordagem
continua e integrada junto a Alta administracdo, buscando a identificacéo de
riscos, bem como definicdo de planos de acéo para melhoria dos processos
internos, fortalecendo a cultura ética, para prevencdo de irregularidades.

Em 2025, os riscos relacionados d integridade foram revisados e aprovados
pela Alta Administracéo, considerando o contexto do negdcio, ambiente
regulatdrio e interac&o com terceiros e outras atividades sensiveis da
Companhia, tendo como principal evolugcéo a revisdo e o aprofundamento

do Risco 4, que passou a ser avaliado de forma mais abrangente. Passamos

a contemplar neste risco, de maneira mais detalhada, aspectos relacionados

A saude e seguranca do trabalhador e a possiveis infracdes trabalhistas em
geral, com destaque para os pontos decorrentes da atualizacéo da NR 1. Nesse
contexto, foram incorporados ao mapeamento fatores associados a riscos

R1 - Compartilhamento e/ou
uso de informacdes sensiveis
ndo autorizadas ou vazamento
de dados pessoais

R2 - Quebra de normas
concorrenciais via bonificagoes,
incentivos de vendas,
combinacg¢do de precgos

R3 - Violagbes ambientais

R4 - Infragcoes aos direitos humanos,
saude e seguranca do trabalhador
e/ou infragdes trabalhistas em geral

RS - Infragoes regulatérias

A seguir apresentamos 0s Principais riscos
mapeados conforme metodologia utilizada.

J

(

R6 - Midia negativa decorrente
de interagées com imprensa
ou midias digitais

R7 - Pagamentos de propina ou
suborno em licitagdes ou outros
tipos de interagdes com agentes
publicos ou intermedidrios

R8 - Conflitos de interesses
para obtengdo de vantagens
indevidas em beneficio
préprio ou da Institui¢céo

R9 - Doagdes ou patrocinios
para entidades inidoneas

Para os préoximos ciclos, nosso foco permanece na evolucdo desse pilar, com maior
integrac@o aos processos corporativos e no fortalecimento da visdo preventiva.

psicossociais, fisicos e quimicos, ampliando a visdo preventiva e o alinhamento
ds novas diretrizes previstas pela portaria MTE n°1.419, de 27 de Agosto de 2024.

Relatério de Integridade 2025 Ourofino Saude Animal
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O Cddigo de Conduta e as politicas corporativas constituem
a base do Programa de Integridade, estabelecendo os
principios, valores e diretrizes que devem orientar a atuacdo
de todos os colaboradores, administradores e terceiros que se
relacionam com a Ourofino.

Esses instrumentos traduzem, de forma prdatica, o compromisso
da Companhia com a éticq, a integridade, a conformidade
legal e a transparéncia nas relagcdes internas e externas.

Por meio desse pilar, a Companhia busca garantir que os padrdes de conduta esperados estejam
claramente definidos, sejam amplamente divulgados e continuamente atualizados, de modo a refletir
a evolucdo do negdcio, do ambiente regulatdrio e dos riscos de integridade. A manutencdo e a revisdo
periddica dessas diretrizes contribuem para a prevencdo de desvios de conduta, para a tomada de
decisdes responsaveis e para o fortalecimento de uma cultura organizacional baseada em ética e
responsabilidade.

Em 2025, revisamos a Politica para Prevencdo de Conflitos de interesses e Politica Anticorrupcdio e
Antissuborno, com destaque, respectivamente, para a atualizacéo dos valores permitidos de brindes e
presentes, e a inclusGo da obrigatoriedade de treinamento anual do Cédigo de conduta para 100% dos
fornecedores classificados como de alto risco. A Politica para prevencéo de conflitos passou a trazer
maior clareza quanto ao conceito de parentesco no questiondrio de declaracéo de conflitos e reforcou a
obrigatoriedade de preenchimento anual do formuldrio por todos os colaboradores, mesmo na auséncia
de conflitos, orientando que, em caso de duvida, a situacéo seja declarada.

» Cddigo de conduta  Politica de Negociacodes e

Vendas para o setor publico
e Cédigo de conduta para fornecedores

 Politica Concorrencial
 Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas  Norma de Gestdo do

Canal de denlncias

 Politica para Prevencdo de

Conflitos de interesses  Norma de Medidas disciplinares
 Politica Anticorrup¢do e Antissuborno  Regimento do Comité de Etica
 Politica de Patrocinios  Regimento do Comité de

Auditoria Estatutdrio
 Politica de Doagbes

11
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Todas estas acdes de capacitacdo fazem parte da nossa Trilha de treinamentos
de Compliance e s@o oferecidas por meio de plataforma digital e/ou encontros
presenciais, garantindo amplo alcance e rastreabilidade.

Confira a seguir os percentuais de
colaboradores treinados em 2025

98,399% 82,50% e
Treinamento Treinamento P, Y AR s
Conflito de Anticorrupcdo | ) || =

Entendemos que téo relevante quanto estabelecer politicas e normas internas para Interesses e Antissuborno
garantir uma conduta etica e de integridade € a comunicacdo e disseminagcdo
dessas diretrizes para nossos colaboradores e parceiros de negocios.

| T

Para tanto, possuimos um plano anual de treinamentos, que contempla capacitacdes
peridodicas sobre o Cddigo de Conduta e Prevencdo de Conflitos de Interesses, com
O objetivo de reforcar padrdes éticos e comportamentais esperados pela Ourofino

em seu ambiente interno e externo. 99,22%

. . o . . . . ; . [ ] : I — . rOs tt:)lientes se
Adicionalmente, s&o realizados treinamentos direcionados a publicos de Treinamento ‘ s
risco especificos, de acordo com a exposicdo e a criticidade das atividades COdIgO de _ ; Y e
desempenhadas. Destaca-se o Treinamento Anticorrupcdo, disponibilizado Conduta ; : ' /|

aos colaboradores das dreas de Suprimentos e Regulatdrio, consideradas
estratégicas para a mitigacdo de riscos relacionados a praticas ilicitas. E
ainda, o treinamento do Codigo de Conduta, obrigatdrio para todos os
fornecedores classificados como de alto risco.

Relatério de Integridade 2025 “ .. Ourofino Saude Animal
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- _—

tFmFuaeuitViaw Playback Window Help

Fr{:-;orgarrlos dque a Ourofino est3 comprometida com a gestao

D — C

Ponsavel e transparente no tratamento de dados pessoais
P.is_nn; qga\quer atividade que realize o tratamento de d
E “e estejam sob responsabilidade da Ourofino e seus ¢
seja de cliente, parceiro, fornecedor, ou dos o
requer forte compromisso -
de seguranca definidos.

ados pessoais

' olaboradores,

| Proprios colaboradores,

Na aplicagdo e monitoramento dos controles

O que vocé precisa saber e fazer?

* Acoleta e processamento de dados
ggiild? hr;uver uma base legal adequada, como o consentimento
= '; udar 0s dad?s Ou O cumprimento de obrigacdes legais.

= aﬂ os Pessoais devem ser coletados e utilizados apenas
para fins Ie‘g|t|mns € especificos, sendo mantidos de forma r
e confidencial. e
A privacidade do titular dos dados pess
todo o momento no exercicio de suas
um novo produto ou servigo;
Todo processo que envolva o uso de dados pessoais ou dados
pES'.?OBIS sensiveis deve estar devidamente mapeado em
conjunto com o time de GRC.

pessoais somente pode ocorrer

0ais deve ser respeitada a
atividades ou na criacao de

E fundqmental termos todas as situacoes de tratamento de dados
Pessoals mapeadas. Cas : ;

s : .,o sUa area ou departamento tenha algum fluxo
que :eite dados pessoais e que ainda nio tenha sido rnapeadb, entre
€m contato para podermos criar esse fluxo. _

Em casos de duvidas entre em contato com o Encarre

by ‘ gado de
d. amento de dados pessoais (DP 0), através do e-mail
privacy@ourofino.com

( ourofino

sadde animal

#

Relatério de Integridade 2025

g

IR L e g

W T Qg Mon 6 June.9:41 AM,

De forma complementar as acdes de capacitacdo,
possuimos um plano anual de comunicacgéo,
direcionado aos publicos interno e externo, com o
objetivo de promover a disseminagcdo consistente de
informacgdes e o fortalecimento continuo da cultura
de ética e integridade. S&o utilizados diversos canais
institucionais, como e-mail corporativo, intranet,

site institucional das praticas de integridade e
LinkedIn, assegurando amplo acesso a informacdéo,
transparéncia e engajamento dos publicos de interesse.

13
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Denunciante

Registra a denuncia

Contato
Seguro

Equipe independente
terceirizada e
especializada

I\
()

(a;

Recebe a denuncia
e encaminha o relato
transcrito para andlise
do Comité de Etica
da Ourofino

A Ourofino dispde de um Canal de Denudncias
iIndependente, que se configura como uma das
ferramentas utilizadas em nosso Programa de
Integridade, com o objetivo de prevenir, detectar

e tratar desvios de conduta, irregularidades e
violacdes as normas internas e a legislacdo vigente.

O Canal é acessivel e amplamente divulgado a
colaboradores, terceiros, fornecedores, parceiros
de negodcios e demais partes interessadas,
possibilitando o registro de relatos de forma

Comite de
Etica

Composto pelos
departamentos Juridico,
RH e GRC

Em casos de duvidas,
mais informacgdes
poderdo ser solicitadas
a0 denunciante

Relatério de Integridade 2025 "

Auditoria
Interna

Realiza a investigacdo
do relato

-
Q
4
=

Coleta evidéncias com
base em:
Entrevistas;
Avaliagcdo do processo;
Andlise de dados;
Outos meios

'. Ourofino Saude Animal

confidencial ou anénima, quando desejado,
assegurando a protecdo do denunciante de
boa-fé contra qualquer forma de retaliacdo, em
conformidade com a legislacéo aplicavel e com as

boas praticas de etica e integridade.

Todas as manifestacdes recebidas sdo registradas,
analisadas e tratadas de forma técnica, imparcial
e independente. Compartilhamos a seguir
informacdes sobre o fluxo deste processo e alguns

dados referente ao ano de 2025.

Comite de
Etica

Recebe resultados
da investigacdo
formalizado pela
Auditoria interna

alde
7= )

E:D

A==,

Analisa o resultado

e alinha as medidas

corretivas que serdo
adotadas

Comitede
Etica

Caso confirmado,
s@o recomendadas
acdes corretivas e

disciplinares

Y

- A devolutiva é
enviada por meio da
plataforma

« Alinvestigacdo é
encerrada
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Registros Canal de Denuncias

2025

Numero total de relatos recebidos por meio do canal de denuncias 36 (*) Nota: Do total de relatos
T . i recebidos por meio do canal de
Média de denuncias a cada 1 mil colaboradores/ano 0,04 denuncias, 6 referem-se a aspectos

comportamentais ou de gestdo, com
baixo risco, os quais, conforme politica

Numero total de relatos tratados 36 interna, n&o demandam processo

] ] i de investigacdo e, portanto, foram
Numero de relatos investigados 30 encaminhados para andlise e tratativa

, . s N elo departamento de Desenvolvimento
NUmero de relatos encaminhados para darea de DHO (*) 6 ¥ °

Humano Organizacional (DHO).

perfil do denunciante IKARRCIEZR Diretorias envolvidas | Quantidade Estatisticas canal de denuncias quantidade
dentificado Operagdes industriais 14 Numero de relatos investigados 30
64% Site Recursos Humanos & Sustentabilidade 6 Numero de relatos encaminhados para drea de DHO 6
Via de recebimento 19% Telefone Comercial 5 , o
17% Outros (e-mail ou app) Relatos confirmados procedentes ou parcialmente procedentes 50%
Financeiro & RI S Relatos improcedentes ou inconclusivo 33%
Tomada de medidas Qualidade 5
para relatos
confirmados P&D 1 (*) Nota: a diferenca entre o percentual de relatos confirmados procedentes, parcialmente procedentes,
improcedentes ou inconclusivo representa 17%, que refere-se aos relatos encaminhados para a drea de DHO.

Tema do Relato
Comportamento inadequado 31% A
N&o cumprimento de politicas internas  22% Y
Gest&o/ clima organizacional 19% A
Praticas inadequadas 8% M
Favorecimento de fornecedores ou clientes 6% Y
Roubo, furto ou desvio de mercadorias 6% Y
Outros 6%
Conflitos de interesses 3% D

Relatério de Integridade 2025

Medidas aplicadas

Encaminhados para drea de DHO 35%

Revis@o e redesenho de processo 26%

Feedback para o colaborador 9%
Demissdo sem justa causa 9%
Atualizacdo ou criacéo de normas 9%
Substituicdo do terceirizado 4%
Adverténcia verbal 4%

Reforco de procedimento interno 4%

" Ourofino Saude Animal




Docusign Envelope ID: 965D6AD5-9608-413A-9220-F7FC038FED21

Nossa atuacdo é guiada pelo compromisso com a conformidade ética
e legal em toda a cadeia de valor, com tolerdncia zero a praticas de
corrupcdo, proping, suborno, lavagem de dinheiro e a qualgquer conduta
que viole a legislacdo ou os principios da boa governanca corporativa.

Para a Ourofino a Gestéo de Terceiros constitui um pilar estratégico da governanca
de integridade. Nesse contexto, nossos fornecedores sGo submetidos a um
processo de avaliacdo de risco e due diligence, no momento do cadastro, por
meio de plataforma digital especializada, que utiliza algoritmos para a consulta @
bases publicas de dados, permitindo uma andlise abrangente de eventuais riscos
de integridade e/ou compliance relacionados & associagcdo com essas partes.

Adicionalmente, todos os terceiros com os quais mantemos contrato,
assumem compromissos formais de conformidade, por meio de cldusulas
contratuais de compliance e da observancia do Codigo de Conduta para
Fornecedores, que estabelece expectativas claras quanto a adocéo de
padrdées éticos, ao respeito As leis, aos direitos humanos, & seguranca,

ao meio ambiente e d integridade nas relagdes de negdcio.

Levantamento
dos documentos
obrigatorios

Classificacéo
de risco

Due diligence em
plataforma digital
especializada

Andlise de ndo
conformidades por
Comité multidisciplinar

Efetivacdo do
cadastro SAP

Em 2025, a Ourofino
implementou a pratica de
capacitacdo continua de
terceiros, para que 100% dos
fornecedores classificados
como de alto risco(*) sejom
treinados, anualmente,

nos temas de integridade

e etica dispostos em nosso
Codigo de conduta.

*S&o considerados de alto risco os
consultores que mantém interacdo
com agentes publicos e que atuam
em nome da Companhia em frentes
comerciais e institucionais.
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e/Auditoria

Realizamos um monitoramento continuo do

nosso Programa de Integridade para avaliar

sua efetividade dos controles internos, verificar
aderéncia as nossas politicas, bem como
identificar oportunidades de melhoria. Isso se dda
por meio de auditorias internas e/ou avaliagdes
independentes, com base em planejamento
anual baseado em riscos, priorizando temas e
processos de maior exposicdo, acompanhando a
implementacdo de acdes corretivas e preventivas.

Os principais resultados e indicadores séo
reportados, trimestralmente, ao Comité de Auditoria
Estatutdario (CAE), que detém a responsabilidade

de supervisionar 0 monitorar 0s mecanismos e
procedimentos internos de integridade da Ourofino
e reportar os temas relevantes ao Conselho de
Administracdo, sempre que julgado necessario.

Adicionalmente, o Comité de Etica realiza a
andlise mensal dos indicadores de compliance,

. Monitoramento

acompanhando a evolucdo dos temas, a efetividade
dos controles e eventuais tendéncias, contribuindo
para a atuacdo preventiva, o fortalecimento da
cultura e a melhoria continua do Programa.

Em 2025, em linha com o processo de melhoria
continua e em virtude da atualizacdo da Norma
Regulamentadora n® 1(NR 1), foram instituidos 2
novos indicadores de compliance, contemplando o
monitoramento infragdes relacionadas a jornada de
trabalho e afastamentos, respeitando a privacidade
de dados de nossos colaboradores, em linha com

a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Como proximos passos, daremos continuidade G
andlise periddica das informacdes e definicdo de
planos de acdo para aprimoramento dos controles
existentes e avaliaremos a necessidade de novos
indicadores, considerando alteracdes regulatdrias,
evolucdo do ambiente de riscos, reforcando nosso
compromisso com a melhoria continua do Programa.

Relatério de Integridade 2025 “ '. Ourofino Saude Animal

Confira a seguir nossos
principais indicadores:

1. Treinamentos obrigatdérios
2. Denlncias

3. Interacdes relevantes com
agentes publicos

4. Doacgoes e Patrocinios

5. Pagamentos a colaboradores
que possuem relacionamento

com o poder publico

6. Consultores com interacdo
com orgdos publicos

7. Alvaras, certidoes e licengas

para operagdo
8. Conflitos de interesses

9. Infracdes relacionadas &
jornada de trabalho

10. Afastamentos
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Consideracoes
finais

Relatério de Integridade 2025

Ao concluir a 4% edicdo do Relatdrio de Integridade da Ourofino

Saude Animal, reafirmamos que a integridade permanece como um
pilar fundamental da nossa atuacéo, orientando nossas decisdes,
nossas relagdes e a forma como conduzimos os negocios. As
informacdes e resultados apresentados ao longo deste documento
demonstram a evolucéo continua do Programa de Integridade e o
comprometimento da Companhia em fortalecé-lo diante dos desafios e
transformacdes do ambiente de negdcios em que estamos inseridos.

Os avancos alcancados em 2025 refletem nd&o apenas o aprimoramento dos
mecanismos de prevencdo, deteccdo e resposta a desvios de conduta, mas,
sobretudo, o engajamento das liderancas, colaboradores e parceiros da
cadeia de valor. Reforcamos que uma cultura de ética e integridade exige
vigiléncia permanente, abertura ao aprendizado e disposicdio para evoluir.

Este relatdrio encerra mais um ciclo do nosso Programa de Integridade e, ao
mesmo tempo, renova o convite a participacdo ativa de todos na construcdo
de relacdes baseadas na confianca, no respeito e responsabilidade,

para manutencdo de um ambiente etico, seguro e transparente.

Integridade se constréi todos os dias, com escolhas responsaveis,
atitudes coerentes e o compromisso coletivo de fazer o certo — sempre!

Caso tenha alguma duvida ou queira interagir com
NOssa equipe para sugestdes, entre contato pelo e-mail:
grc@ourofino.com ou comitedeetica@ourofino.com

Clique aqui e saiba mais

" Qurofino Saude Animal



https://ourofino.com/praticas-de-integridade/
mailto:grc%40ourofino.com?subject=
mailto:comitedeetica%40ourofino.com?subject=
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